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VORWORT

Sehr geehrte Damen und Herren,

Nachhaltigkeit ist fur uns bei der VSD Victory Sicherheitsdienste GmbH weit mehr als ein
Schlagwort — sie ist ein integraler Bestandteil unserer Unternehmensphilosophie und
Grundlage unseres taglichen Handelns. Als Unternehmen in einer Branche mit hoher ge-
sellschaftlicher Verantwortung wissen wir, dass unser Handeln direkte Auswirkungen auf
Menschen, Umwelt und Wirtschaft hat.

Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht die Sicherheit — von Menschen, Objekten und Werten.
Diese Verantwortung geht jedoch weit Uber unsere unmittelbaren Dienstleistungen hin-
aus. Wir setzen uns daflr ein, 6kologische Belastungen zu minimieren, soziale Gerech-
tigkeit zu fordern und hochste Standards guter Unternehmensfuhrung einzuhalten. Dabei
verbinden wir wirtschaftlichen Erfolg mit einem klaren Bekenntnis zu ethischem Handeln,
Ressourcenschonung und der Einhaltung internationaler Nachhaltigkeitsstandards.

Der vorliegende Bericht dokumentiert unsere Fortschritte, unsere Ziele und die Mal3nah-
men, die wir ergreifen, um diesen Zielen naherzukommen. Wir haben ambitionierte Plane
— von der Dekarbonisierung unserer Fahrzeugdflotte Gber die Férderung von Diversitat und
Chancengleichheit bis hin zu einer transparenten und verantwortungsvollen Lieferkette.
Unser Ubergeordnetes Ziel ist es, bis spatestens 2035 klimaneutral zu werden.

Nachhaltigkeit verstehen wir als kontinuierlichen Prozess, der Offenheit, Lernbereitschaft
und Innovationskraft erfordert. Wir wissen, dass der Weg nicht immer einfach ist — aber
wir sind Uberzeugt, dass er der einzig richtige ist. Gemeinsam mit unseren Mitarbeitenden,
Partnern und Kunden wollen wir auch in Zukunft daran arbeiten, unsere Branche und un-
sere Gesellschaft ein Stuck nachhaltiger und zukunftsfahiger zu gestalten.

Wir danken allen, die uns auf diesem Weg begleiten und unterstitzen.

L E NV

Michael Hoffmann

Geschaftsfuhrer
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1. UNTERNEHMENSPROFIL

Die VSD Victory Sicherheitsdienste GmbH wurde im November 2001 gegrindet. Geschafts-
fuhrer und alleinigen Gesellschafter ist Herr Michael Hoffmann.

Das Unternehmen entstand aus der Hoffmann Unternehmensgruppe, die im Jahre 1992 ent-
standen ist.

Die VSD Victory Sicherheitsdienste GmbH fungiert als Gesellschafter und Ubergeord-
nete Einheit fur alle genannten Gesellschaften, wodurch die Unternehmensgruppe als
Ganzes agiert und koordiniert wird. Durch die einheitliche Fuhrung stellen wir sicher,
dass alle Gesellschaften die gleichen hohen Standards und Richtlinien einhalten. Unser
Ziel ist es, in allen Bereichen unserer Tatigkeit nachhaltige und verantwortungsbe-
wusste Praktiken zu férdern und umzusetzen.

Die VSD Victory Sicherheitsdienste GmbH gehért zu den flihrenden Sicherheits-
dienstleistern in Deutschland mit dem Ziel, professionelle Sicherheits- und Service-
dienstleistungen und umfassende Sicherheitslésungen anzubieten, die auf individuelle
Bedurfnisse der Kunden zugeschnitten sind. Die Dienstleistungen richten sich an Un-
ternehmen, o6ffentliche Einrichtungen, private Kunden und Veranstalter. Hierzu gehdren
klassische Sicherheitsaufgaben wie Patrouillen, Zugangskontrolle, Empfangsdienste und
Uberwachungssysteme, sowie der Schutz von kritischen Infrastrukturen. Umfassende
Sicherheitslésungen, die auf die individuellen Bedurfnisse der Kunden zugeschnitten
sind, inklusive Facility-Management, Logistik/Kurierdienste sowie Gebaude- und Service-
dienstleistungen. Der Geschaftszweck von VSD Victory Sicherheitsdienste GmbH ist es,
malfgeschneiderte Sicherheitskonzepte zu entwickeln, die den individuellen Bedurfnis-
sen der Kunden gerecht werden. Dabei stehen Qualitat, Zuverlassigkeit und Kundenzu-
friedenheit im Mittelpunkt. Es wird eng mit den Kunden zusammengearbeitet, um hohe
Standards zu gewahrleisten und ein sicheres Umfeld zu schaffen.

1.1. UNSER SELBSTVERSTANDNIS UND UNSERE WERTE

Fur die VSD Victory Sicherheitsdienste GmbH stehen neben wirtschaftlichem Erfolg auch
Okologische Verantwortung, soziale Gerechtigkeit und ethisches Handeln im Mittelpunkt
unserer Geschaftstatigkeit. Nachhaltigkeit ist flir uns nicht nur ein zusatzlicher Aspekt,
sondern eine grundlegende Voraussetzung fur langfristigen unternehmerischen Erfolg
und gesellschaftliche Akzeptanz.

Als Dienstleister im Bereich Sicherheitsdienstleistungen agieren wir umsichtig,
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verantwortungsvoll und stets unter Berucksichtigung der Interessen unserer wesentlichen
Stakeholder — von unseren Mitarbeitenden und Kunden bis hin zu Partnern, Lieferanten
und der Offentlichkeit. Unser Ziel ist es, auf allen Ebenen unseres Handelns nachhaltig
zu agieren und unseren positiven Beitrag flr Gesellschaft und Umwelt kontinuierlich aus-
zubauen.

Verantwortungsvolles Handeln ist ein zentraler Bestandteil unserer Unternehmenskultur.
Unsere Geschaftsleitung und Flhrungskrafte nehmen hier eine Vorbildfunktion ein und
leben unsere Werte im taglichen Miteinander vor. Dies gilt sowohl fir den Umgang mit
unseren Kunden und Partnern als auch fur die Zusammenarbeit innerhalb unseres Unter-
nehmens.

Wir sind davon Uberzeugt, dass der Schutz von Menschen, Einrichtungen und Werten
untrennbar mit 6kologischer und sozialer Verantwortung verbunden ist. Deshalb setzen
wir auf effiziente Ressourcennutzung, faire und sichere Arbeitsbedingungen, Integritat im
Geschaftsgebaren sowie den aktiven Dialog mit allen Anspruchsgruppen.

Unsere Werte

Verantwortungsvoll — Wir handeln im Interesse von Sicherheit, Nachhaltigkeit und gesell-
schaftlichem Zusammenhailt.

Zuverlassig — Unsere Kunden und Partner kdnnen sich jederzeit auf unsere Qualitat, Dis-
kretion und Integritat verlassen.

Respektvoll — Wir pflegen einen fairen, inklusiven und wertschatzenden Umgang mit Men-
schen und Ressourcen.

Zukunftsorientiert — Wir entwickeln unsere Prozesse und Dienstleistungen kontinuierlich
weiter, um auch zukUinftigen Herausforderungen gerecht zu werden.

Mit diesen Werten schaffen wir eine solide Grundlage fir unser tagliches Handeln und fur
die Umsetzung unserer Nachhaltigkeitsstrategie, die dkologische, soziale und ethische
Verantwortung fest in unserer Unternehmensfiihrung verankert.

1.2. NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

Nachhaltigkeit ist fir die VSD Victory Sicherheitsdienste GmbH ein wesentlicher Bestand-
teil einer verantwortungsvollen Unternehmensfihrung. Wir verstehen Nachhaltigkeit als
ganzheitlichen Ansatz, der 6kologische, soziale, ethische und wirtschaftliche Aspekte mit-
einander verbindet. Ziel ist es, langfristig Mehrwert zu schaffen — flr unsere Kunden, Mit-
arbeitenden, Partner, die Gesellschaft und die Umwelt.

Schwerpunkte unserer Nachhaltigkeitsstrategies

1. Klimaschutz und Ressourceneffizienz
o Reduzierung von Emissionen, insbesondere aus unserer Fahrzeugflotte
und dem Energieverbrauch unserer Standorte.
o Foérderung energieeffizienter Technologien und ressourcenschonender
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Prozesse.
o Integration von Nachhaltigkeitsaspekten in Einsatzplanung und Logistik.
2. Soziale Verantwortung und Mitarbeiterwohl
o Sicherstellung fairer, existenzsichernder Vergutung fur alle Mitarbeitenden.
o Strenger Arbeitsschutz und Férderung von Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz.
o Vielfaltige Schulungsprogramme zur fachlichen, sozialen und nachhaltig-
keitsbezogenen Kompetenzentwicklung.
3. Ethisches Handeln, Compliance und Informationssicherheit
o Klare Richtlinien zu Integritat, Antikorruption und verantwortungsbewuss-
tem Geschaftsgebaren.
o Hohe Standards im Datenschutz und in der Informationssicherheit — sowohl
intern als auch in der Lieferkette.
o Foérderung von Transparenz und Verantwortlichkeit in allen Geschaftspro-
zessen.
4. Nachhaltige Lieferkette
o Auswahl und Zusammenarbeit mit Partnern und Lieferanten nach klar defi-
nierten Umwelt- und Sozialstandards.
o RegelmaRige Uberpriifung und Schulung unserer Beschaffungsteams in
nachhaltiger Beschaffung.
o Bevorzugung regionaler, zertifizierter und langfristig zuverlassiger Lieferan-
ten.
5. Gesellschaftlicher Beitrag und Kundennutzen
o Erhéhung des Sicherheitsniveaus in 6ffentlichen, gewerblichen und kriti-
schen Infrastrukturen.
o Einbeziehung von Nachhaltigkeitskriterien in Sicherheitskonzepte und Pro-
jekte.
o Unterstitzung sozialer Initiativen und Foérderung gesellschaftlicher Teil-
habe.

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie basiert auf den Standards der ESRS VSME und orientiert
sich an anerkannten Zielen wie den Sustainable Development Goals (SDGs) der Verein-
ten Nationen. Dabei konzentrieren wir uns auf die Ziele, bei denen wir im Rahmen unserer
Geschaftstatigkeit den grofdten Beitrag leisten kdnnen.
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1.3. UMSETZUNG UND WEITERENTWICKLUNG

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie ist dynamisch und wird regelmallig Uberprift, um auf
neue Herausforderungen, gesetzliche Entwicklungen und Kundenanforderungen zu rea-
gieren. Die Umsetzung erfolgt schrittweise, mit klar definierten Zielen, Zustandigkeiten
und Zeitplanen. Dabei setzen wir auf enge Zusammenarbeit zwischen Geschaftsfliihrung,
FlUhrungskraften, Mitarbeitenden und externen Stakeholdern.

So stellen wir sicher, dass Nachhaltigkeit kein Nebenaspekt, sondern ein integraler Be-
standteil unserer taglichen Arbeit bleibt — und wir sowohl unseren unternehmerischen Er-
folg als auch unseren Beitrag fur Umwelt und Gesellschaft langfristig sichern.

2. GRUNDLAGEN DES BERICHTS

Die im Nachhaltigkeitsbericht flr das Jahr 2024 dargestellten Inhalte und Kennzahlen be-
ziehen sich auf die Geschaftstatigkeiten der VSD Victory Sicherheitsdienste GmbH inner-
halb Deutschlands. Erfasst sind alle Standorte, operativen Einheiten und unterstiitzenden
Funktionen, die direkt unter der rechtlichen Kontrolle des Unternehmens stehen.

Dienstleistungen, die durch externe Partner oder Subunternehmer erbracht werden, sind
inhaltlich berucksichtigt, sofern sie wesentliche 6kologische oder soziale Auswirkungen
im Zusammenhang mit der Tatigkeit von VSD haben. Die berichteten Daten enthalten
keine Aktivitaten von rechtlich eigenstandigen Unternehmen aul3erhalb des Konsolidie-
rungskreises, es sei denn, diese sind aufgrund vertraglicher Bindungen oder wesentlicher
Nachhaltigkeitsauswirkungen relevant.

Erstellt/gedndert am: Titel: Seite:
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Somit bildet der Bericht sowohl die direkten Auswirkungen der eigenen Geschéaftstatigkeit
als auch — soweit ermittelbar — bedeutende indirekte Auswirkungen aus der vor- und nach-
gelagerten Wertschopfungskette ab.

Die Berichterstellung orientiert sich an den Anforderungen der European Sustainability
Reporting Standards (ESRS), insbesondere an der ESRS VSME fur kleine und mittel-
grofde Unternehmen. Die Bestimmung der relevanten Inhalte erfolgte auf Grundlage einer
Wesentlichkeitsanalyse nach ESRS-Methodik, um die fur VSD bedeutendsten 6kologi-
schen, sozialen und Governance-Aspekte zu identifizieren.

Die vorliegende Nachhaltigkeitsberichterstattung erfolgt freiwillig, da fir die VSD Victory
Sicherheitsdienste GmbH derzeit keine gesetzliche Berichtspflicht nach der Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD) besteht. Mit dieser freiwilligen Offenlegung
mochten wir dennoch Transparenz schaffen, unsere Nachhaltigkeitsleistung systematisch
dokumentieren und unseren Anspruch an verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung un-
terstreichen.

3. WESENTLICHKEIT

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen Geschéaftstatigkeit wesentlich auf
Aspekte der Nachhaltigkeit einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschaftstatigkeit haben. Es analysiert die positiven und negativen Wir-

kungen und gibt an, wie diese Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einflieen.

3.1. VORGEHEN ZUR WESENTLICHKEITSANALYSE BEI VSD

Die Wesentlichkeitsanalyse der VSD Victory Sicherheitsdienste GmbH basiert auf einer
Longlist nach ESRS-Standards, in der alle potenziell relevanten Nachhaltigkeitsthemen erfasst
sind. Grundlage sind interne Analysen, Stakeholder-Feedback sowie branchenspezifische An-

forderungen.

Aus dieser Longlist wird eine Shortlist gebildet, indem nicht relevante Themen gestrichen und
deren Unwesentlichkeit begriindet werden. Die verbleibenden Themen werden nach dem Prin-

zip der doppelten Wesentlichkeit bewertet:

Inside-out (Wesentlichkeit der Auswirkungen): Analyse, in welchem MalR VSD mit seinen

Tatigkeiten tatsachliche oder potenzielle Auswirkungen auf Menschen und Umwelt verursacht.

Erstellt/gedndert am: Titel: Seite:
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Bewertungsfaktoren sind Schwere, Umfang, Wiederherstellbarkeit und Eintrittswahrschein-
lichkeit.

Outside-in (Finanzielle Wesentlichkeit): Analyse, in welchem Mal} externe Entwicklungen
finanzielle Risiken oder Chancen fir VSD darstellen. Bewertungsfaktoren sind Ausmaf und

Eintrittswahrscheinlichkeit.
Schwellenwerte fiir Berichterstattung:
Inside-out: 2 6

Outside-in: 2 1,25

Ein Thema gilt als wesentlich, wenn es mindestens einen dieser Schwellenwerte erreicht oder

uberschreitet. Nur solche Themen werden in den Nachhaltigkeitsbericht aufgenommen.

3.2. WESENTLICHKEIT DER GESCHAFTSTATIGKEIT DER VSD VICTORY SICHERHEITS-
DIENSTE GMBH

Die VSD Victory Sicherheitsdienste GmbH erbringt spezialisierte Sicherheits- und Schutz-
dienstleistungen fur Kunden aus unterschiedlichen Branchen. Unsere Geschéaftstatigkeit
ist gepragt durch den Einsatz qualifizierter Mitarbeitender, den verantwortungsvollen Um-
gang mit sensiblen Informationen und den direkten Schutz von Personen, Objekten und
Werten.

Durch die hohe Nahe zu Kunden und deren Betriebsumfeldern entstehen besondere 6ko-
logische, soziale und politisch-bezogene Berlhrungspunkte. Diese flieRen direkt in unsere
Wesentlichkeitsanalyse ein, um sicherzustellen, dass alle relevanten Auswirkungen und
Risiken transparent erfasst und bewertet werden.

Okologische Besonderheiten:

Sicherheitsunternehmen stehen vor besonderen 6kologischen Herausforderungen und
Chancen. Die PKW-Flotte ist dabei ein Hauptfaktor fur die Treibhausgasemissionen, was
Potenzial flr Verbesserungen durch den Einsatz umweltfreundlicherer Fahrzeuge, wie
Elektrofahrzeuge, bietet. Zudem kann durch die Anschaffung moderner und ver-
brauchsarmer Fahrzeuge der C O2-Ausstol weiter gesenkt werden. Da die genutzten

Gebaude in der Regel gemietet sind, bestehen nur begrenzte Mdéglichkeiten zur Stei-
gerung der

Energieeffizienz, doch die Optimierung des Energieverbrauchs der IT- und Kommuni-
kationssysteme tragt zur Ressourcenschonung bei. Eine verantwortungsbewusste Res-
sourcennutzung zeigt sich auch im Abfallmanagement und der Reduzierung von
Erstellt/gedndert am: Titel: Seite:
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Verbrauchsmaterialien wie Batterien und Einwegausrustung, wobei Recycling eine wich-
tige Rolle spielt. Durch den nachhaltigen Einsatz von Betriebsmitteln, wie Schutzkleidung
und Funkgeraten, lasst sich der 6kologische FufRabdruck weiter minimieren.

Zusatzlich bieten nachhaltige Innovationen, wie die Nutzung von Okostrom, Chancen zur
Senkung der Betriebskosten und zur Starkung des offentlichen Images. Forderpro-
gramme des Staates fur die Umstellung auf energieeffiziente Fahrzeuge und IT-Systeme
unterstitzen dabei die Umweltziele und helfen gleichzeitig, langfristig Kosten zu sparen.

Soziookonomische Besonderheiten:

Der Sicherheitssektor steht vor besonderen gesellschaftlichen Herausforderungen und
Chancen. Menschenrechtliche Aspekte, wie der Abbau von Vorurteilen und die Forde-
rung von Inklusion, sind wichtige Themen.

Durch eine diverse und inklusive Unternehmenskultur kénnen Sicherheitsunternehmen
ein vielfaltiges Team aufbauen, das die Gesellschaft besser widerspiegelt und zu besse-
ren Entscheidungen beitragt. Zudem tragen Sicherheitsdienste eine besondere soziale
Verantwortung, indem sie Schutz und Sicherheit fiur die Gesellschaft gewahrleisten,
besonders in kritischen Bereichen wie Flichtlingsunterkinften. Die Einbindung der Ge-
meinschaft durch lokale Initiativen kann das Vertrauen starken, und das Wohlergehen
der Mitarbeitenden, etwa durch faire Arbeitsbedingungen und Léhne, ist ein wesentlicher
Bestandteil sozialer Verantwortung.

Politische Besonderheiten:

Der Sicherheitssektor ist durch besondere politische Rahmenbedingungen gepragt. Die
Einhaltung gesetzlicher Vorgaben, wie der Uberwachungs- und Gewerbeordnung, ist
essenziell und stellt ein kontinuierliches Compliance- Erfordernis dar. Politische Unter-
stutzung und Forderungen, etwa fir SicherheitsmalRnahmen oder nachhaltige Technolo-
gien, bieten Chancen zur Weiterentwicklung der Dienstleistungen. Die steigende Bedeu-
tung der offentlichen Sicherheit schafft zudem eine wachsende Nachfrage, vor allem im
Bereich kritischer Infrastrukturen. Jedoch bringen regulatorische Veranderungen po-
tenzielle Risiken mit sich, und die Teilnahme an o&ffentlichen Ausschreibungen stellt
Herausforderungen durch Preisdruck und strenge Anforderungen.

Doppelte Wesentlichkeit

Die Identifizierung relevanter Interessensgruppen, die Betrachtung der Outside-In und
Inside-Out Perspektive nach ESRS-Kriterien, sowie die Bewertung der Kriterien nach
ihrer Relevanz ermdglichten eine ganzheitliche Sicht auf wesentliche Aspekte. Auf Basis

Erstellt/gedndert am: Titel: Seite:
03.03.2025 Nachhaltigkeitsbericht VSD 2024 10 von 29

© vsp Victory Sicherheitsdienste GmbH



- ¥SD

WICTORY
SICHERHEITSDIENSTE
EMaH

dieser Kriterien wurden die wesentlichen Themen identifiziert und Schwerpunkte gesetzt.
AbschlieBend wurden konkrete Handlungsfelder abgeleitet, die als Grundlage fur die
Entwicklung nachhaltiger Strategien und MalRhahmen dienen.

Inside-Out (Auswirkungen der VSD Victory Sicherheitsdienste GmbH nach auBRen)
Die VSD Victory Sicherheitsdienste GmbH wirkt in zahlreichen Nachhaltigkeitsbereichen
— sowohl im Umwelt- als auch im Sozialbereich.

Im Umweltbereich entstehen direkte und indirekte Auswirkungen vor allem durch den
Energie- und Kraftstoffverbrauch im Fuhrpark und den Betrieb der Standorte. Diese Emis-
sionen tragen zwar in begrenztem Umfang zum Klimawandel bei, gleichzeitig kann VSD
durch Sicherheitsaufgaben in klimabezogenen Risikosituationen — etwa bei Extremwette-
rereignissen oder beim Schutz kritischer Infrastrukturen — einen wichtigen Beitrag zur
Klimaanpassung leisten.

In der sozialen Dimension engagiert sich VSD fur faire Arbeitsbedingungen, umfassenden
Gesundheitsschutz, kontinuierliche Qualifizierung und Vielfalt. Als Sicherheitsdienstleister
starkt VSD das Sicherheitsniveau bei Auftraggebern, unterstitzt 6ffentliche Einrichtungen,
Veranstaltungen und sensible Bereiche — und leistet so einen direkten Beitrag zu einem
sicheren gesellschaftlichen Umfeld.

Besonders wichtig ist auch der Schutz personenbezogener Daten, um das Vertrauen von
Kunden, Partnern und Mitarbeitenden zu sichern.

Outside-In (Einwirkungen externer Faktoren auf die VSD Victory Sicherheitsdienste
GmbH)

Externe Nachhaltigkeitsthemen pragen die Geschaftstatigkeit und die strategische Aus-
richtung von VSD.
Entwicklungen wie steigende Energie- und Kraftstoffpreise, héhere CO,-Preise oder
strengere Umweltauflagen schaffen Anreize flr Investitionen in energieeffiziente Techno-
logien und moderne Fahrzeugflotten. Klimawandelbedingte Extremwetterereignisse un-
terstreichen zudem die Bedeutung flexibler Einsatzplanung und robuster Betriebsstruktu-
ren.

Im sozialen Bereich fuhren Fachkraftemangel, hdhere Mindestldhne und gesetzliche Ar-
beitszeitregelungen zu einer wachsenden Bedeutung von Mitarbeiterbindung und attrak-
tiven Arbeitsbedingungen. Kundenanforderungen — beispielsweise im Rahmen von Nach-
haltigkeitsbewertungen wie EcoVadis — fordern die kontinuierliche Weiterentwicklung von
Arbeitssicherheit, Inklusion und Qualifizierung.

Zudem erfordern Datenschutzbestimmungen und regulatorische Veranderungen im poli-
tischen Umfeld eine hohe Transparenz und stetige Anpassung der internen Prozesse.
Erstellt/gedndert am: Titel: Seite:
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Diese Entwicklungen bringen nicht nur Pflichten, sondern auch klare Chancen mit sich:
VSD kann durch konsequente Umsetzung hoher Umwelt-, Sozial- und Governance-Stan-
dards seine Marktposition festigen, das Vertrauen der Auftraggeber weiter ausbauen und
sich als moderner, nachhaltiger Sicherheitsdienstleister profilieren.
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51 MaBnahmen gegen Gewalt und
Beldstigung am Arbeitsplatz

Unwesentlich Wesentlich

Inside-Out

Durch die identifizierten Einwirkungen und Auswirkungen entstehen in den wesentli-
chen Bereichen unserer Handlungsfelder Chancen und Risiken.

Chancen

Ein aktives Nachhaltigkeitsmanagement bietet VSD die Moglichkeit, Betriebskosten zu
senken, die Mitarbeiterbindung zu starken und das o6ffentliche Ansehen weiter auszu-
bauen. Effiziente Energienutzung und gezielte Klimaschutzmafl3inahmen tragen zur Kos-
tenreduktion und zur Verringerung der Umweltauswirkungen bei. Faire Verglitung, sichere
Arbeitsbedingungen und kontinuierliche Weiterbildung steigern die Attraktivitat als Arbeit-
geber und fordern die Zufriedenheit im Team. Vielfalt, gelebte Chancengleichheit und kon-
sequente Compliance erhdhen zudem die Widerstandsfahigkeit des Unternehmens und
festigen das Vertrauen von Kunden und Partnern.

Risiken
Werden Nachhaltigkeitsaspekte vernachlassigt, besteht das Risiko steigender Betriebs-
kosten, héherer Emissionen und einer sinkenden Mitarbeiterbindung. Auch kdnnen

Erstellt/gedndert am: Titel: Seite:
03.03.2025 Nachhaltigkeitsbericht VSD 2024 12 von 29

© vsp Victory Sicherheitsdienste GmbH



- ¥SD

WICTORY
SICHERHEITSDIENSTE
EMaH

sicherheitsrelevante Vorfalle auftreten, die zu rechtlichen Konsequenzen und Reputati-
onsschaden fuhren. Fehlende oder unzureichende MalRnahmen im Bereich Compliance
und Korruptionspravention bergen zudem die Gefahr von Rechtsverstdl3en und Vertrau-
ensverlusten.

Schlussfolgerungen

Um Chancen bestmdglich zu nutzen und Risiken wirksam zu minimieren, verfolgt VSD
eine Nachhaltigkeitsstrategie, die dkologische, soziale und regulatorische Aspekte inte-
griert. Kernelemente sind die Reduzierung von Emissionen, der effiziente Einsatz von
Ressourcen, faire Arbeitsbedingungen und ein kontinuierliches Schulungsangebot. Die
strikte Einhaltung gesetzlicher und ethischer Standards bildet dabei die Grundlage, um
Vertrauen zu sichern, die Wettbewerbsfahigkeit zu starken und die langfristige Unterneh-
mensentwicklung nachhaltig zu unterstutzen.

4. UMWELT (ENVIRONMENTAL)

Die VSD Victory Sicherheitsdienste GmbH erfasst und berichtet ihren Energieverbrauch
sowie die daraus resultierenden Treibhausgasemissionen gemaf den Anforderungen des
ESRS VSME und unter Berlcksichtigung des GHG Protocol Corporate Standard. Ziel ist
es, Transparenz zu schaffen, Effizienzpotenziale zu identifizieren und den Beitrag zum
Klimaschutz zu starken.

4 1. GESAMTENERGIEVERBRAUCH

Der Energieverbrauch des Unternehmens setzt sich aus zwei Hauptkategorien zusam-
men:

e Fossile Brennstoffe — vor allem Kraftstoffverbrauch der Unternehmensfahrzeuge,
die im taglichen Einsatz fur Sicherheits- und Transportaufgaben bendétigt werden.

e Stromverbrauch — wie in den Stromrechnungen ausgewiesen, mit einer AufschlUs-
selung zwischen erneuerbaren und nicht erneuerbaren Energiequellen, sofern
diese Angaben vom Energieversorger verfligbar sind. Der Stromverbrauch resul-
tiert hauptsachlich aus der Nutzung der Verwaltungsgebaude und eingesetzter
Technik.
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4.2. TREIBHAUSGASEMISSIONEN (THG)

Die Berechnung der Treibhausgasemissionen erfolgt auf Basis der GHG Protocol Corpo-
rate Standard Methodik und wird in Tonnen CO,-Aquivalent (tCO,eq) angegeben:

e Scope-1-Emissionen: Direkte Emissionen aus eigenen oder kontrollierten Quellen,
insbesondere aus dem Kraftstoffverbrauch der Firmenfahrzeuge.

e Scope-2-Emissionen (standortbasiert): Indirekte Emissionen aus der Erzeugung
von eingekauftem Strom, bezogen auf die Standorte des Unternehmens.

VSD verfolgt das Ziel, den Energieverbrauch kontinuierlich zu optimieren, den Anteil er-
neuerbarer Energien im Strombezug zu erh6hen und durch effiziente Fahrzeugnutzung
sowie Investitionen in moderne Technik die Emissionen zu reduzieren.

4.3. LUFT-, WASSER- UND BODENVERSCHMUTZUNG

Die VSD Victory Sicherheitsdienste GmbH tberpruft inre Geschéaftstatigkeiten regelmaiig
auf mdgliche Emissionen in Luft, Wasser und Boden. Aufgrund der Art der erbrachten
Dienstleistungen — vorwiegend Sicherheits- und Bewachungsaufgaben — fallen keine re-
levanten industriellen Emissionen an, wie sie beispielsweise fur Produktions- oder Bau-
unternehmen typisch sind.

Die hauptsachlichen emissionsrelevanten Prozesse betreffen:
e Abgase aus dem Betrieb der Unternehmensfahrzeuge,
e geringe Emissionen durch technische Gerate und Anlagen.

Es bestehen aktuell keine gesetzlichen Meldepflichten nach der Industrieemissions-
richtlinie oder dem Europaischen Schadstofffreisetzungs- und -verbringungsregis-
ter (E-PRTR). Entsprechend liegen keine Meldungen an Behdérden vor.

Nichtsdestotrotz verpflichtet sich VSD, alle geltenden gesetzlichen Vorschriften einzuhal-
ten und bei Veranderungen im Geschaftsumfang oder bei der Einfihrung neuer Techno-
logien mdgliche Emissionen zu bewerten.

4 4. BIODIVERSITAT

Die VSD Victory Sicherheitsdienste GmbH Uberprft, ob ihre Standorte oder Tatigkeiten

Auswirkungen auf die Biodiversitat, Okosysteme oder die Landnutzung haben. Aufgrund

der Art des Geschéafts — Bereitstellung von Sicherheitsdienstleistungen — ist der direkte
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Einfluss auf schutzbediirftige Okosysteme gering.

Die genutzten Buro- und Betriebsflachen, einschlie3lich Stellflachen fir Einsatzfahrzeuge,
sind ausschlief3lich gemietet. Das Unternehmen besitzt, pachtet oder verwaltet keine ei-
genen Grundstlicke und betreibt keine Flachen in oder in unmittelbarer Nahe zu Gebieten
mit besonders schitzenswerter Biodiversitat.

Die genutzten Flachen sind Uberwiegend vollstandig versiegelt, beispielsweise durch Ge-
baude, Parkplatze und Zufahrten. Naturnahe Flachen am Standort oder in direktem Un-
ternehmenszugriff bestehen nicht. Ebenso verfugt das Unternehmen Uber keine naturna-
hen Flachen aulierhalb seiner Standorte.

Trotz des geringen direkten Einflusses verpflichtet sich VSD, bei zukiinftigen Standortent-
scheidungen und in der Zusammenarbeit mit Vermietern und Partnern mdégliche Auswir-
kungen auf die Biodiversitat zu berucksichtigen und die geltenden gesetzlichen Vorgaben
einzuhalten.

4.5. WASSER

Die VSD Victory Sicherheitsdienste GmbH entnimmt keine groen Wassermengen fir
Produktions- oder industrielle Prozesse. Der Wasserverbrauch beschrankt sich auf die
Ublichen Bedarfe von Buro- und Betriebsflachen (Sanitaranlagen, Reinigung, Teekuchen
etc.).

Die genutzten Gebaude sind gemietet, sodass Wasserentnahme und Abrechnung Utber
die jeweiligen Vermieter oder Gebaudeverwaltungen erfolgen. Eine direkte Wasserent-
nahme aus eigenen Quellen findet nicht statt. Daher bestehen keine gesonderten Risiken
durch Standorte in Gebieten mit hoher Wasserknappheit.

Da keine Produktionsprozesse betrieben werden, entfallt die Ruckfihrung von Wasser in
den Kreislauf im Sinne industrieller Wasserwiederverwendung. Dennoch achtet VSD auf
sparsamen Wasserverbrauch durch wassersparende Armaturen, Sensortechnik und re-
gelmafige Wartung.

Trotz des geringen Gesamtverbrauchs wird VSD den Wasserbedarf weiterhin Uberwa-
chen und in Zusammenarbeit mit Vermietern MalRnahmen zur Effizienzsteigerung unter-
stutzen.

4.6. RESSOURCENNUTZUNG, KREISLAUFWIRTSCHAFT UND ABFALLMANAGEMENT

Die VSD Victory Sicherheitsdienste GmbH verwaltet ihnren Ressourcenverbrauch mit dem
Ziel, Effizienz zu steigern und Abfallmengen zu minimieren. Da das Unternehmen keine
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Produktions- oder Bauprozesse durchfihrt, entstehen keine produktionsbedingten Mate-
rialverbrauche oder Verpackungsabfalle aus eigener Herstellung. Der Fokus liegt daher
auf dem energieeffizienten Betrieb der Standorte, einer sparsamen Nutzung von Buro-
und Einsatzmaterialien sowie einer konsequenten Abfalltrennung.

Zur Vermeidung von Abfallen setzt VSD auf digitale Prozesse, um Papierverbrauch zu
reduzieren, und nutzt langlebige, wiederverwendbare Arbeitsmaterialien. Nicht vermeid-
bare Abfalle werden getrennt erfasst und der Wiederverwertung zugefihrt. Dabei fallen
keinerlei gefahrliche Abfalle an. Die Abfallmengen werden, soweit mdglich, in Gewichts-
einheiten dokumentiert und als nicht gefahrliche Abfalle ausgewiesen.

Prinzipien der Kreislaufwirtschaft finden insbesondere Anwendung bei der Beschaffung —
bevorzugt werden Produkte, die aus recycelten oder recycelbaren Materialien bestehen.
AuRerdem werden Altgerate und ausgediente Arbeitsmittel Gber zertifizierte Entsorgungs-
fachbetriebe zurlickgefuhrt, um eine mdglichst hohe Wiederverwendungs- oder Recyc-
lingquote zu erzielen.

5. SOZIALES (SOCIAL)

Der soziale Aspekt unserer Nachhaltigkeitsstrategie ist fur die VSD Victory Sicherheits-
dienste GmbH von zentraler Bedeutung. Als Arbeitgeber in einer personalintensiven Bran-
che tragen wir eine besondere Verantwortung flr unsere Mitarbeitenden, unsere Partner
in der Wertschdpfungskette sowie flr die Sicherheit und das Wohlergehen der Menschen,
mit denen wir in Kontakt stehen. Unser Handeln ist gepragt von Respekt, Fairness und
dem Bestreben, langfristige Perspektiven zu schaffen.

Wir verstehen unsere Mitarbeitenden als entscheidenden Erfolgsfaktor. Daher setzen wir
auf faire und transparente Arbeitsbedingungen, ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld
sowie auf vielfaltige Weiterbildungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten. Diversitat, Chancen-
gleichheit und Inklusion sind fest in unserer Unternehmenskultur verankert, ebenso wie
eine offene und wertschatzende Kommunikation.

Uber die eigenen Unternehmensgrenzen hinaus achten wir auf verantwortungsvolle Prak-
tiken in der gesamten Wertschdpfungskette und legen grol3en Wert auf den Schutz von
Daten, Persoénlichkeitsrechten und der physischen Sicherheit von Endverbrauchern. Da-
mit leisten wir einen aktiven Beitrag zu einer sicheren, gerechten und vertrauensvollen
Gesellschaft.

51. BELEGSCHAFT
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Die VSD Victory Sicherheitsdienste GmbH beschaftigt ihre Mitarbeitenden sowohl in Voll-
als auch in Teilzeit, wobei die Angaben in Vollzeitdquivalenten erfasst werden. Die Beleg-
schaft gliedert sich nach Art der Arbeitsvertrage in unbefristete und befristete Beschafti-
gungsverhaltnisse. Der Uberwiegende Teil der Mitarbeitenden verfligt Uber unbefristete
Vertrage, was die langfristige Ausrichtung der Personalpolitik widerspiegelt und zur Ar-
beitsplatzsicherheit beitragt.

Die Zusammensetzung der Belegschaft wird ebenfalls nach Geschlecht ausgewiesen. Da
der Bereich Sicherheitsdienstleistungen traditionell eher mannlich gepragt ist, ist der Man-
neranteil in der Belegschaft héher. VSD foérdert jedoch aktiv Chancengleichheit, Diversitat
und die Integration von Mitarbeitenden aller Geschlechter.

Charakteristisch fur die Branche ist eine im Vergleich zu anderen Wirtschaftszweigen ho-
here Fluktuationsrate. Dies hangt insbesondere mit projektbezogenen Einsatzen, der hau-
fig wechselnden Auftragslage sowie teilweise befristeten Vertragen zusammen. Durch
MaRnahmen zur Mitarbeiterbindung, wie gezielte Weiterbildungen, faire Vergitung und
ein wertschatzendes Arbeitsumfeld, wirkt VSD diesem Trend entgegen.

5.2. GESUNDHEIT UND SICHERHEIT

Die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeitenden hat bei der VSD Victory Sicher-
heitsdienste GmbH oberste Prioritat. Alle sicherheitsrelevanten Prozesse sind darauf aus-
gerichtet, arbeitsbedingte Unfalle zu verhindern und ein sicheres Arbeitsumfeld zu ge-
wahrleisten.

Im Berichtsjahr 2024 wurden alle Vorfalle sorgfaltig dokumentiert und analysiert, um aus
ihnen praventive Mallnahmen abzuleiten. Die Zahl arbeitsbedingter Unféalle war insge-
samt sehr gering, was die Wirksamkeit unserer Sicherheitsstandards und Schulungspro-
gramme unterstreicht. Todesfalle aufgrund arbeitsbedingter Verletzungen oder arbeitsbe-
dingter Gesundheitsprobleme traten nicht auf.

Ein Schwerpunkt liegt auf regelmaRigen Sicherheitsschulungen, Gefahrdungsbeurteilun-
gen sowie der Bereitstellung geeigneter Schutzausristung. Zudem werden Mitarbeitende
fur potenzielle Gefahren sensibilisiert, insbesondere bei Einsatzen mit erhdhtem Risiko,
wie etwa in sensiblen oder &ffentlich stark frequentierten Bereichen. Durch dieses proak-
tive Vorgehen konnten wir die Arbeitssicherheit weiter verbessern und das Bewusstsein
far Pravention starken.

5.3. VERGUTUNG, TARIFVERTRAGE
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Die VSD Victory Sicherheitsdienste GmbH stellt sicher, dass alle Mitarbeitenden mindes-
tens nach den geltenden Mindestlohnbestimmungen entlohnt werden. Dariber hinaus
wird gewabhrleistet, dass 100 % der Belegschaft existenzsichernde Léhne erhalten. Um
faire und wettbewerbsfahige Verglutungen sicherzustellen, fihren wir regelmallig Bench-
mark-Analysen zur Gehaltsgerechtigkeit durch. Ziel ist es, mogliche Verbesserungspoten-
ziale zu identifizieren und die eigene Attraktivitat als Arbeitgeber zu steigern.

Zusatzlich bieten wir unseren Mitarbeitenden Leistungen, die Uber die gesetzlichen Vor-
gaben hinausgehen. Dazu gehéren aul3ertarifliche Zuschlage und Sonderzahlungen fir
besondere Arbeitszeiten (z. B. Nacht-, Wochenend- und Feiertagsdienste) sowie fur spe-
zifische Tatigkeiten mit erhéhten Anforderungen.

Ein Teil der Belegschaft ist durch Tarifvertrage abgesichert, welche Entlohnung, Arbeits-
zeiten und Zusatzleistungen verbindlich regeln und so zu stabilen, transparenten Arbeits-
bedingungen beitragen.

5.4. KARRIEREMANAGEMENT & TRAINING

Die Mitarbeitenden der VSD Victory Sicherheitsdienste GmbH Unternehmensgruppe wer-
den durch umfassende berufsrelevante Schulungen und strukturierte Onboardings gezielt
auf ihre Einsatze vorbereitet. Hierzu gehéren sowohl verpflichtende Sicherheitsstan-
dards wie Erste-Hilfe-Kurse, Schiel3trainings und Brandschutziibungen als auch fachspe-
zifische Trainings flr besondere Einsatzgebiete.

Neben diesen Kerninhalten umfassen unsere Schulungen wichtige Querschnittsthemen
wie:

e Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

e Gleichbehandlung und Diversity

o Deeskalationstechniken

e Antikorruption und Compliance

* Nachhaltigere Prozesse im Arbeitsalltag

Ab 2025 werden alle Mitarbeitenden bis einschliel3lich der dritten Hierarchieebene zusatz-
lich in Nachhaltigkeitsthemen geschult. Diese SchulungsmalRnahmen werden sukzes-
sive erweitert, um kunftig auch die gesamte Belegschaft sowie externe Partner einzube-
ziehen.

Durch die Kombination aus berufsrelevanten Fachtrainings und strategisch wichtigen Zu-
kunftsthemen starken wir nicht nur die Einsatzfahigkeit unserer Teams, sondern férdern
auch ihre persdnliche Entwicklung, ihr Verantwortungsbewusstsein und ihre langfristige
Bindung an das Unternehmen.
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5.5. ARBEITSKRAFTE IN DER WERTSCHOPFUNGSKETTE

Die VSD Victory Sicherheitsdienste GmbH bertcksichtigt Nachhaltigkeitsaspekte entlang
der gesamten, vergleichsweise schlanken Wertschépfungskette. Da in der Sicherheits-
dienstleistungsbranche nur wenige Materialien und Produkte beschafft werden mussen,
liegt der Schwerpunkt auf der Auswahl und Zusammenarbeit mit wenigen, dafur strate-
gisch wichtigen Partnern, wie etwa flr Dienstkleidung oder technische Ausrustung. Alle
Lieferanten und Nachunternehmer verpflichten sich zur Einhaltung eines verbindlichen
Kodex, der soziale, 6kologische und ethische Standards beinhaltet.

Besonderes Augenmerk liegt auf dem Datenschutz innerhalb der Wertschdpfungskette:
Partner, die mit sensiblen Daten arbeiten oder im Rahmen der Auftragsabwicklung Zugriff
auf personenbezogene Informationen erhalten, missen nachweislich sichere Prozesse
anwenden, um den Schutz dieser Daten zu gewahrleisten. Diese Anforderungen werden
regelmafig Uberpruft, um ein hohes Maf an Informationssicherheit fir Kunden, Mitarbei-
tende und alle Beteiligten sicherzustellen.

5.6. ENDVERBRAUCHER UND ENDNUTZER

Die VSD Victory Sicherheitsdienste GmbH legt grof3en Wert auf den Schutz personenbe-
zogener Daten sowie auf die kdrperliche und persoénliche Sicherheit von Verbrauchern
und Endnutzern. Der verantwortungsvolle Umgang mit Kunden- und Endnutzerdaten wird
durch strikte Datenschutzrichtlinien, moderne IT-SicherheitsmalRnahmen und regelma-
Rige Schulungen aller Mitarbeitenden gewahrleistet.

Fur die Gewahrleistung der physischen Sicherheit setzt VSD auf klar definierte Einsatz-
richtlinien, kontinuierliche Aus- und Weiterbildungen in Arbeitssicherheit, Deeskalations-
techniken und situationsgerechtes Verhalten. Ergénzend dazu werden praventive Mal}-
nahmen in der Einsatzplanung umgesetzt, um jederzeit ein hohes Sicherheitsniveau fur
alle beteiligten Personen sicherzustellen.

6. UTERNEHMENSFUHRUNG (GOVERNANCE)

Die VSD Victory Sicherheitsdienste GmbH verpflichtet sich zu einer transparenten, ver-
antwortungsvollen und auf nachhaltige Wertschopfung ausgerichteten Unternehmensflih-
rung. Wir sehen es als unsere Aufgabe, durch integre Leitung und verantwortungsbe-
wusste Entscheidungsprozesse das Vertrauen unserer Kunden, Mitarbeitenden, Ge-
schaftspartner und der Offentlichkeit zu starken und zu bewahren.
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Unsere Unternehmensfihrung basiert auf klar definierten Werten, ethischen Grundsatzen
und verbindlichen internen Richtlinien, die Uber die gesetzlichen Anforderungen hinaus-
gehen. Ziel ist es, wirtschaftlichen Erfolg mit sozialer Verantwortung, 6kologischer Acht-
samkeit und hoher Qualitat unserer Dienstleistungen zu verbinden.

Dabei spielt das verantwortungsvolle Handeln unserer Mitarbeitenden eine zentrale Rolle
— es bildet das Fundament fur langfristige, vertrauensvolle Geschaftsbeziehungen und die
Sicherung unseres guten Rufs. Neben der Einhaltung aller gesetzlichen Vorgaben ver-
pflichten wir uns zu héchsten Standards in den Bereichen Compliance, Informationssi-
cherheit, Antikorruption und verantwortungsvolles Handeln in der Lieferkette.

6.1. COMPLIANCE

Compliance bedeutet fur die VSD Victory Sicherheitsdienste GmbH die konsequente Ein-
haltung aller geltenden Gesetze, behdrdlichen Vorgaben, vertraglichen Verpflichtungen
und internen Richtlinien. Sie bildet die Grundlage flir unser verantwortungsbewusstes und
rechtssicheres Handeln.

Unser Compliance-Ansatz umfasst klare Verhaltensgrundsatze, die allen Mitarbeitenden
vermittelt werden und fur samtliche Unternehmensbereiche verbindlich gelten. Diese
Standards regeln unter anderem den fairen Wettbewerb, den korrekten Umgang mit Ge-
schéftspartnern, die Vermeidung von Interessenkonflikten und den Schutz von Unterneh-
mens- und Kundendaten.

Ziel ist es, Risiken fur das Unternehmen, unsere Mitarbeitenden und unsere Kunden friih-
zeitig zu erkennen und zu vermeiden. Durch regelmafige Schulungen, leicht zugangliche
Informationsquellen und die offene Kommunikation von Ansprechpartnern stellen wir si-
cher, dass alle Beteiligten ihre Rechte und Pflichten kennen und umsetzen kénnen.

Compliance ist flr uns nicht nur eine Pflicht, sondern ein Ausdruck unserer Werte — sie
schafft Vertrauen, sichert unsere Glaubwirdigkeit und bildet die Basis fur langfristige Ge-
schaftsbeziehungen.

6.2. DATENSCHUTZ UND INFORMATIONSSICHERHEIT

Der Schutz personenbezogener Daten und die Gewahrleistung einer hohen Informations-
sicherheit sind fur die VSD Victory Sicherheitsdienste GmbH wesentliche Bestandteile ei-
ner verantwortungsvollen Unternehmensfuhrung. Wir behandeln samtliche Daten von
Kunden, Mitarbeitenden, Geschaftspartnern und weiteren betroffenen Personen mit
hdchster Sorgfalt und im Einklang mit den geltenden Datenschutzgesetzen, insbesondere
der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO).
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Unsere internen Richtlinien und technischen Sicherheitsmalinahmen stellen sicher, dass
personenbezogene und vertrauliche Informationen nur zweckgebunden, transparent und
in minimal notwendigem Umfang verarbeitet werden. Erganzend setzen wir moderne Si-
cherheitslésungen ein, um Daten vor unbefugtem Zugriff, Verlust, Manipulation oder Miss-
brauch zu schitzen.

Informationssicherheit ist dabei nicht nur ein interner, sondern auch ein externer An-
spruch: In der Zusammenarbeit mit Partnern, Lieferanten und Subunternehmern verpflich-
ten wir diese vertraglich zur Einhaltung unserer hohen Datenschutz- und Sicherheitsstan-
dards. Regelmafige Prufungen und klar definierte Prozesse gewahrleisten, dass sensible
Informationen auch in der Lieferkette zuverlassig geschutzt bleiben.

6.3. ANTIKORRUPTION

Die VSD Victory Sicherheitsdienste GmbH bekennt sich uneingeschrankt zu einer Null-
Toleranz-Politik gegenuber allen Formen von Korruption, einschliel3lich Bestechung, Be-
stechlichkeit, Vorteilsnahme und Vorteilsgewahrung. Integritat ist flir uns ein unverzicht-
barer Bestandteil nachhaltiger Unternehmensfihrung und die Basis fur das Vertrauen un-
serer Kunden, Partner und Mitarbeitenden.

Korruptes Verhalten untergrabt nicht nur die Fairness im Wettbewerb, sondern kann auch
das Ansehen und die wirtschaftliche Stabilitdt des Unternehmens nachhaltig schadigen.
Daher ist es unser Ziel, jegliche Form unzulassiger Einflussnahme systematisch zu ver-
hindern. Unsere internen Richtlinien und Verhaltenskodizes legen klar fest, dass keine
personlichen oder finanziellen Vorteile angeboten, gefordert oder angenommen werden
durfen, die geeignet sind, geschaftliche Entscheidungen zu beeinflussen oder diesen Ein-
druck zu erwecken.

Diese Verpflichtung gilt fir alle Mitarbeitenden, Flhrungskrafte und Mitglieder der Ge-
schaftsleitung ebenso wie fir Geschaftspartner, Subunternehmer und Lieferanten. Bereits
vor Beginn einer Zusammenarbeit verpflichten wir externe Partner vertraglich zur Einhal-
tung unserer Antikorruptionsgrundséatze und fuhren regelmaRige Uberpriifungen der Ge-
schaftspraktiken durch.

Zur Pravention setzen wir auf ein umfassendes MalRnahmenpaket:

e Schulungen und Sensibilisierung zu Antikorruption, Vorteilsannahme und Inte-
ressenkonflikten fur alle Mitarbeitenden und Fuhrungskrafte.

o Klare Meldewege und anonyme Hinweisgebersysteme, um potenzielle Verstolie
frlhzeitig zu erkennen.

o Konsequente Aufklarung und Sanktionierung aller nachgewiesenen Verstolde.
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Mit diesen MalRnahmen stellen wir sicher, dass alle Geschaftsprozesse der VSD Victory
Sicherheitsdienste GmbH transparent, fair und im Einklang mit geltenden Gesetzen sowie
hochsten ethischen Standards durchgefihrt werden.

6.4. VERBANDE UND INITIATIVEN

Die VSD Victory Sicherheitsdienste GmbH engagiert sich aktiv in verschiedenen nationa-
len und internationalen Initiativen sowie Branchenverbanden, um Nachhaltigkeit, Vielfalt,
ethisches Handeln und hohe Qualitatsstandards in der Sicherheitsbranche zu fordern.

Wir sind Unterzeichnerin der Charta der Vielfalt und bekennen uns damit zu einer wert-
schatzenden und vorurteilsfreien Unternehmenskultur, in der Vielfalt als Bereicherung ge-
sehen wird. Daruber hinaus unterstitzen wir den United Nations Global Compact und
orientieren unser Handeln an dessen zehn Prinzipien zu Menschenrechten, Arbeitsnor-
men, Umwelt- und Klimaschutz sowie Korruptionsbekampfung.

Unsere Branchenvertretung erfolgt durch die Mitgliedschaft in folgenden Verbanden:

e Bundesverband der Sicherheitswirtschaft e.V. (BDSW) — Vertretung der Inte-
ressen der privaten Sicherheitswirtschaft in Deutschland.

e Bundesverband der Luftsicherheitsunternehmen e.V. (BDLS) — Engagement
fur hohe Sicherheitsstandards in der Luftsicherheitsbranche.

o Allianz fiir Sicherheit in der Wirtschaft e.V. (ASW-Bundesverband) — Zusam-
menarbeit mit Politik, Behdrden und Wirtschaft zur Férderung der Sicherheitskul-
tur.

e Bundesverband des Detektiv- und Ermittlungsgewerbes e.V. (BUDEG) — For-
derung professioneller Standards im Ermittlungs- und Sicherheitsgewerbe.

e Vereinigung fiir Sicherheit in der Wirtschaft e.V. (VSW) — Vernetzung und Aus-
tausch zu Sicherheitsfragen zwischen Wirtschaft und Sicherheitsbehdrden.

Durch diese Mitgliedschaften und Initiativen stellen wir sicher, dass wir stets Uber aktuelle
Entwicklungen in der Branche informiert sind, Best Practices austauschen und gemein-
sam an der Weiterentwicklung nachhaltiger und verantwortungsvoller Sicherheitsdienst-
leistungen arbeiten.

6.5. MANAGEMENTSYSTEME UND ZERTIFIZIERUNGEN

Die VSD Victory Sicherheitsdienste GmbH arbeitet auf Basis eines integrierten Manage-
mentsystems, das Qualitdtsmanagement, Umweltmanagement, Arbeits- und Gesund-
heitsschutz sowie branchenspezifische Sicherheitsstandards miteinander verbindet. Die-
ses System ermdglicht es uns, Prozesse ganzheitlich zu steuern, Synergien zu nutzen
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und Nachhaltigkeitsaspekte in allen Unternehmensbereichen konsequent zu verankern.

Unsere zertifizierten Managementsysteme leisten einen direkten Beitrag zu unserer Nach-
haltigkeitsstrategie:

e Qualitaitsmanagement nach ISO 9001 — Sicherstellung effizienter Prozesse und
hoher Dienstleistungsqualitat, die durch Ressourcenschonung und kontinuierliche
Verbesserung langfristig zur 6konomischen Nachhaltigkeit beitragen.

¢ Umweltmanagement nach ISO 14001 — Systematische Erfassung, Bewertung
und Reduzierung unserer Umweltauswirkungen, insbesondere beim Energiever-
brauch, der Emissionsminderung und dem Ressourcenschutz.

o Arbeits- und Gesundheitsschutzmanagement nach ISO 45001 — Férderung si-
cherer und gesunder Arbeitsplatze, was nicht nur die soziale Nachhaltigkeit starkt,
sondern auch die Mitarbeiterbindung und -zufriedenheit verbessert.

Erganzt wird dies durch branchenspezifische Zertifizierungen, die auch 6kologische und
soziale Anforderungen berlcksichtigen:

e DIN 77200 — Zertifizierung fur hochwertige und zuverlassige Sicherheitsdienstleis-
tungen unter Einhaltung definierter Qualitats- und Nachhaltigkeitsstandards.

¢ Notruf- und Serviceleitstelle (NSL) nach VdS 3138 — Gewabhrleistung sicherer,
energieeffizienter und zuverlassiger Leitstellenprozesse.

¢ Interventionsstelle (IS) nach VdS 2172 — Sicherstellung schneller, qualifizierter
und verantwortungsvoller Interventionen unter Bericksichtigung von Sicherheits-
und Umweltaspekten.

Durch unser integriertes Managementsystem betrachten wir Qualitat, Sicherheit, Umwelt-
schutz und Arbeitssicherheit nicht isoliert, sondern als zusammenhangende Saulen nach-
haltiger Unternehmensfiuhrung. Dies starkt unsere Fahigkeit, wirtschaftlichen Erfolg, 6ko-
logische Verantwortung und soziale Gerechtigkeit in Einklang zu bringen und das Ver-
trauen unserer Kunden, Partner und Mitarbeitenden langfristig zu sichern.

7. ZIELE & MABRNAHMEN

Die VSD Victory Sicherheitsdienste GmbH verfolgt eine klare und strukturierte Zielset-
zung, um ihre 6kologischen, sozialen und unternehmensethischen Verpflichtungen syste-
matisch umzusetzen. Unsere Nachhaltigkeitsziele sind so ausgerichtet, dass sie sowohl
kurzfristige Verbesserungen ermaoglichen als auch langfristige Veranderungen bewirken.
Dabei orientieren wir uns an anerkannten Standards und aktuellen wissenschaftlichen Er-
kenntnissen, um einen messbaren Beitrag zum Klima- und Umweltschutz, zur sozialen
Verantwortung und zu einer verantwortungsvollen Unternehmensfiuhrung zu leisten.
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Ubergeordnetes Ziel — Klimaneutralitit:

Die VSD Victory Sicherheitsdienste GmbH strebt an, bis spatestens 2035 klimaneutral zu
sein (Scope 1 und Scope 2). Dieses Ziel soll durch eine konsequente Dekarbonisierung
der Fahrzeudflotte, den vollstandigen Umstieg auf 100 % erneuerbare Energien, umfas-
sende Effizienzmalinahmen in allen Betriebsbereichen sowie die Kompensation unver-
meidbarer Restemissionen erreicht werden.

7. UMWELTZIELE

Qualitative Ziele
e Dekarbonisierung des Fuhrparks durch den verstarkten Einsatz von Elektrofahr-
zeugen und umweltfreundlichen Technologien.

e Fdrderung des Recyclings und konsequente Trennung von Wertstoffen in allen
Unternehmensbereichen.

e Energieeinsparung in Buros durch effizientere Gerate, optimierte Beleuchtung und
umweltbewusstes Nutzungsverhalten.

e Integration von umweltfreundlichen Mobilitatskonzepten, um auch bei Arbeitswe-
gen Emissionen zu senken.

¢ Nachhaltige Gestaltung von Schulungen, z. B. durch die Einfihrung von ,Eco-
Kombi-Trainings“ zur Reduzierung des Kraftstoffverbrauchs.

e Digitalisierung von Prozessen, u. a. vollstandige digitale Lohnabrechnung ab 2025
zur Ressourcenschonung.

o Umstieg auf erneuerbare Energien durch den Abschluss eines Grlinstromvertrags.

e Aufnahme der Scope-3-Emissionen in die Berichterstattung ab 2026.

Quantitative Umweltziele
e Reduktion der Scope-1-Emissionen bis Ende 2025 um 20 % im Vergleich zu 2023
durch den vollstandigen Einsatz von Elektrofahrzeugen und eine optimierte Fahr-
zeugnutzung.

e Stromverbrauchssenkung in Bliros um 15 % bis 2025 im Vergleich zu 2023, was
einer Einsparung von ca. 1 Tonne CO, (Scope 2) entspricht.
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e CO,-Reduktion im Pendelverkehr um mindestens 10 % bis 2026 auf Basis einer
2025 durchgefiuhrten Mobilitatsumfrage.

e 100 % Umstellung der Fahrsicherheitstrainings auf Eco-Kombi-Trainings ab 2025.

e Erhdhung des Anteils recycelter Materialien um 30 % bis 2025.

7.2. SOZIALE UND ETHISCHE ZIELE

Qualitative Ziele
e Forderung fairer Arbeitsbedingungen und einer inklusiven Unternehmenskultur mit
Schwerpunkt auf Gleichbehandlung, Diversitat und Chancengleichheit.

e Sicherstellung von fairen und existenzsichernden Loéhnen fir alle Mitarbeitenden.

e Grundung eines Ethik-Komitees bis Ende 2025, bestehend aus Vertretern der Ge-
schaftsfihrung, des Managements, der Compliance-Abteilung und des Personal-
wesens.

e EinfUhrung von Workshops zu Stressmanagement und Resilienz, zunachst fur Ver-
waltungsmitarbeitende und Fuhrungskrafte (2025), anschlie3end flir operatives
Personal (bis Ende 2026).

e Entwicklung einer digitalen Kommunikationsplattform (z. B. Firmen-App) zur Star-
kung des sozialen Dialogs, der Mitarbeiterbeteiligung und des internen Informati-
onsaustauschs.

o Kampagnen zur Starkung der Arbeitgeberattraktivitat, z. B. durch die Fortfihrung
der Initiative ,Frauen in der Sicherheit” und die Hervorhebung der gesellschaftli-
chen Relevanz der Sicherheitsarbeit.

Quantitative Ziele
e 100 % aller Mitarbeitenden bis in die 3. Hierarchieebene und mindestens 50 %
aller Ubrigen Mitarbeitenden nehmen bis Ende 2025 an Schulungen zu Antidiskri-
minierung, Diversitat, Antikorruption und Umweltschutz teil.

e Erhdhung des Anteils an Homeoffice in der Verwaltung um mindestens 50 % bis
Ende 2025 (Vergleich zu 2023).

e 100 % aller weiblichen FUhrungskrafte (1.—3. Hierarchieebene) absolvieren bis
Ende 2026 spezielle Leadership-Trainings.

7.3. ZIELE FUR TRANSPARENZ UND VERANTWORTUNG IN DER LIEFERKETTE
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Qualitative Ziele
e Sicherstellung einer transparenten und nachhaltigen Lieferkette durch konse-
quente Einhaltung des Lieferanten- und Subunternehmerkodex.

e Enge Zusammenarbeit mit Lieferanten und Nachunternehmern, um soziale, dko-
logische und ethische Standards zu gewahrleisten.

e Einfuhrung eines CSR-Schulungsprogramms fur Nachunternehmer bis spatestens
2026, um nachhaltige Geschaftspraktiken zu férdern.

e Berlcksichtigung des Datenschutzes in der Lieferkette, um auch bei Partnern ei-
nen hohen Standard fur Informationssicherheit und Datenschutz zu gewahrleisten.

Quantitative Ziele
e 100 % aller Hauptlieferanten und Nachunternehmer sollen bis Ende 2025 den Ver-
haltenskodex kennen, unterzeichnet und implementiert haben.

o Jahrliche Fortschrittsprifung aller Hauptlieferanten und Nachunternehmer hin-
sichtlich der Einhaltung sozialer und 6kologischer Standards (ab 2025).

e 100 % der Mitarbeitenden im Einkauf, in der Verwaltung und im Controlling neh-
men ab 2025 jahrlich an Schulungen zu nachhaltiger Beschaffung teil.

7.4. GEPLANTE PROJEKTE UND PROGRAMME

Zur weiteren Starkung der Nachhaltigkeitsleistung plant die VSD Victory Sicherheits-
dienste GmbH in den kommenden Jahren die Umsetzung folgender Schlisselmal3nah-
men:

o EinfUhrung eines Energiemanagementsystems nach ISO 50001 bis 2026, um den
Energieverbrauch systematisch zu erfassen, Einsparpotenziale zu identifizieren
und die CO,-Emissionen nachhaltig zu senken.

e Einfihrung eines Informationssicherheits-Managementsystems nach 1SO 27001
bis 2026, um den Schutz sensibler Unternehmens-, Kunden- und Mitarbeiterdaten
entlang der gesamten Wertschopfungskette zu gewahrleisten.

o Weiterentwicklung des integrierten Managementsystems zur noch starkeren Ver-
knipfung der bestehenden Zertifizierungen (ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001,
ISO 77200) mit den neuen Standards.
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e Ausbau digitaler Prozesse wie der papierlosen Personal- und Lohnabrechnung,
der digitalen Einsatzplanung und nachhaltiger Kommunikationswege, um Ressour-
cen zu sparen und die Effizienz zu steigern.

e Ausweitung der Nachhaltigkeitsschulungen auf alle Hierarchieebenen und ausge-
wahlte Partnerunternehmen, um Umwelt-, Sozial- und Governance-Themen fest in
der Unternehmenskultur zu verankern.

8. KENNZAHLEN & LEISTUNGSINDIKATOREN

Thema Un- KPI Einheit 2024 2023 Delta
terthema
Umwelt Energiever- Gesamte Scope-1-Treibhaus- CO2eint 46.77 39.46 7.31
brauch & gasemissionen
Treibhaus- | Gesamte Scope-2-Treibhaus- CO2eint 24.47 27.68 -3.21
gase gasemissionen (markt- oder
standortbezogen)
Gesamtenergieverbrauch kWh 142918 144808 -1890
Energieverbrauch (Kraftstoff) kWh 75498 71958 3539
Energieverbrauch (E-Fahr- kWh 53640 58980 -5340
zeuge)
Energieverbrauch (Strom, kWh 13780 13870 -90

Heizleistung der Verwaltung
Uber Stromversorgung)

Gesamtverbrauch an erneu- % 40 40 0
erbaren Energien

Abfille Gesamtgewicht der gefahrli-  Liter 0 0 0
chen Abfalle
Gesamtgewicht der nicht ge-  Liter 85100 85100 0
fahrlichen Abfalle
Gesamtgewicht der verwer-  Liter 63100 63100 0

teten Abfallmenge

Soziales Arbeitsbe- Anzahl der geleisteten Stun- = Stunden 364700 441076 -76376
dingungen | den
Anzahl der Ausfalltage auf- Tage 263 413 -150
grund von arbeitsbedingten
Verletzungen, Todesfallen
und Krankheiten
Anzahl der Arbeitsunfalle 29 20 9
Verhaltnis der jahrlichen Ge- 1971.32 1542 429.32
samtvergutung fir die
hochstbezahlte Person zur
mittleren jahrlichen Gesamt-
vergltung fur alle Mitarbei-

ter
Durchschnittliche Schulungs- = Stun- 28.5 28.5 0
stunden pro Mitarbeiter den/Mit-
arbeiter
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Prozentualer Anteil der be-
schaftigten Frauen im ge-
samten Unternehmen
Prozentualer Anteil der
Frauen in der Top-Manage-
mentebene

Prozentualer Anteil der
Frauen im Unternehmens-
vorstand

Durchschnittliches unberei-
nigtes geschlechtsspezifi-
sches Lohngefille

Anteil der Beschéftigten im
gesamten Unternehmen, die
Minderheiten oder benach-
teiligten Gruppen angehoren
Prozentualer Anteil der Be-
schaftigten auf oberster Ma-
nagementebene, die Min-
derheiten oder benachteilig-
ten Gruppen angehoren
Prozentsatz der direkten
Mitarbeitenden, die in eine
Benchmarkanalyse bezliglich
des existenzsichernden
Lohns einbezogen werden

Prozentsatz der direkten
Mitarbeitenden, die weniger
als den existenzsichernden
Lohn erhalten

Prozentsatz aller Mitarbei-
tenden, die unter dem exis-
tenzsichernden Lohn bezahlt
werden, einschlieRlich fest-
angestellter Mitarbeiter*in-
nen und externer Mitarbei-
ter*innen

Prozentsatz des durch-
schnittlichen Lohngefalles
der direkten Mitarbeitenden,
die weniger als den existenz-
sichernden Lohn erhalten, im
Vergleich zu einem Bench-
mark fiir existenzsichernden
Lohn

Prozentsatz der Mitarbei-
ter*innen, die in Geschafts-
ethik geschult wurden
Anzahl der Berichte mittels
Whistleblower-Verfahren

Zahl der bestatigten Korrup-
tionsfalle
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Zahl der bestatigten Infor- 0 0 0
mationssicherheitsvorfalle
Nachhaligkeit in der Prozentsatz der Lieferanten, % 50 50 20

Wertschopfungskette die den Verhaltenskodex fir
Lieferanten unterzeichnet
haben
Prozentsatz der Lieferanten % 65 65 50
mit Vertragen, die Klauseln
zu Umwelt-, Arbeits- und
Menschenrechtsanforderun-
gen enthalten
Prozentsatz oder Anzahl der % 65 65 50
Liefranten, die von einer
Nachhaltigkeitsbewertung
abgedeckt werden
Prozentsatz oder Anzahl der % 75 75 75
an Lieferanten, fir die ein
CSR-Audit vor Ort durchge-
flhrt wurde
Prozentsatz oder Anzahl der % 65 65 50
gepruften oder bewerteten
Lieferanten, die Korrektur-
maBnahmen oder Kapazi-
tatsaufbau durchfihren
Prozentsatz oder Anzahl aller % 100 100 40
Kaufer, die eine Schulung zur
nachhaltigen Beschaffung er-
halten haben

Anteil der Lieferantenver- % 65 65 50
trage mit Nachhaltigkeits-
klauseln
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